
ရိုေသေလးစားမႈရွေိသာဆက္ဆံေရးမ်ား ေဖာ္ေဆာငျ္ခငး္ဆိငု္ရာ Noble Park English 

Language School ထုတ္ျပန္ခ်က ္

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ တစ္ေက်ာင္းလံုးအတိုင္းအတာျဖင့္ ႐ိုေသေလးစားမႈရိွေသာဆက္ဆံေရးမ်ားေဖာ္ေဆာင္သည့္ နည္းလမ္းတစ္ခုကုိ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ႏွင့္ ဗစ္တုိးရီးယားျပည္နယ္အတြင္း မိသားစုအၾကမ္းဖက္မႈအား ကူညီတိုက္ဖ်က္ေပးရန္အတြက္ ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ 

ကၽြႏုု္ပ္မွ နားလည္သေဘာေပါက္ထားသည္မွာ - 

 က်ား/မေရးရာ သမားရုိးက်အေတြးအေခၚမ်ားႏွင့္ က်ား/မေရးရာ မမွ်တျခင္းက မိသားစုအၾကမ္းဖက္မႈ အဓိကျဖစ္ေစသည့္
အရာတစ္ခုျဖစ္သည္

 ကၽြႏ္ုတုိ႔၏ေက်ာင္းမွ လူငယ္မ်ား၏သေဘာထားမ်ားႏွင့္ အျပဳအမူမ်ားကုိ ေရရွည္အားျဖင့္ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေပးႏိုင္ၿပီး
မိသားစုအၾကမ္းဖက္မႈကုိ ေျဖရွင္းရန္ ပံ့ပိုးေပးပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔မွာ ေျပာင္းလဲမႈဖန္တီးရန္အတြက္ အခြင့္လမ္းေကာင္းမ်ားရွိေၾကာင္း လက္ခံထားပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ေက်ာင္းမွာ - 

 လူငယ္မ်ားအတြက္ သင္ၾကားေရးေနရာတစ္ခုျဖစ္သည္

 ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားအားလုံး ရိုေသေလးစားျခင္း၊ လုံၿခံဳၿပီး တန္ဖိုးထားျခင္းခံစားရသည့္ လုပ္ငန္းခြင္တစ္ခု
ျဖစ္သည္

 က်န္းမာေရးႏွင့္ညီညြတ္ေသာ ရပ္ရြာအသုိက္အဝန္းဓေလ့တစ္ခု ဦးတည္ေဖာ္ေဆာင္ရန္၊ လႊမ္းမိုးရန္ႏွင့္ ပ့ံပိုးေပးရန္အတြက္
အခြင့္အလမ္းရွိသည့္ ရပ္ရြာအသုိက္အဝန္းအခရာတစ္ခု ျဖစ္သည္

ဤေဆာင္ရြက္မႈ၏အစိတ္အပုိင္းတစ္ခုအေနျဖင့္ - 

 ကၽြႏု္ပ္တုိ႔အားလုံး က်ား/မေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈရိွေအာင္ တက္တက္ၾကြၾကြ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ေက်ာင္းႏွင့္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔
ရပ္ရြာအသိုက္အဝန္းထဲက က်ား/မေရးရာအေျခခံသည့္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္အညီ
ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိသြားမည္ျဖစ္သည္။

 ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားသည္ ေအာက္ပါတုိ႔အတြက္ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ရန္ အတတ္ပညာရွင္ဆုိင္ရာ သင္ၾကားေရးမွာ
ပါဝင္သြားမည္ျဖစ္သည္ -

 ရိုေသေလးစားမႈရွိေသာဆက္ဆံေရးမ်ား ေဖာ္ေဆာင္ရန္ ေက်ာင္းတစ္ခုလုံးခ်ဥ္းကပ္မႈကို စီမံၿပီး အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရန္ 

 ရိုေသေလးစားမႈရွိေသာဆက္ဆံေရး သင္ရုိးညႊန္းတမ္းတစ္ခု ေဖာ္ေဆာင္ရန္  

 မသကၤာမႈမ်ား၊ ဖြင့္ဟထုတ္ေဖာ္မႈမ်ားႏွင့္ မိသားစု အၾကမ္းဖက္မႈဆုုိင္ရာ ျဖစ္ရပ္မ်ားကုိ ခြျဲခားေဖာ္ထုတ္ၿပီး တံု႔ျပန္ရန္ႏွင့္ 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရိွေသာ ေက်ာင္းအသုိက္အဝန္း အဖြ႔ဲဝင္မ်ားကုိ အေထာက္အပံ့ေပးရန္။ 

 ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ေက်ာင္းသည္ က်ား/မေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈထဲက လက္ရွိဓေလ့၊ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ က်င့္သုံးမႈမ်ားတြင္ ကြာဟမႈႏွင့္ ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားကုိ
ခြဲျခားေဖာ္ထုတ္ရန္အတြက္ အကဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈႏွင့္ စီမံေရးလုပ္ငန္းစဥ္မွတစ္ဆင့္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္သည္။

 ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ေက်ာင္းသည္ လုပ္ငန္းခြင္/ေက်ာင္းအတြင္းရိွ က်ား/မေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ဝန္ထမ္း၊ ေက်ာင္းသားႏွင့္
မိသားစုမ်ား၏ တုံ႔ျပန္ခ်က္အတြက္ ယႏၱရားမ်ားကုိ ဖန္တီးသြားမည္ျဖစ္သည္။

 ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ေက်ာင္းသည္ က်ား/မေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈ ေဖာ္ေဆာင္ရန္ႏွင့္ က်ား/မေရးရာအေျခခံသည့္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကုိ
တားဆီးကာကြယ္ရန္ အဓိကလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရန္အတြက္ ရိုေသေလးစားမႈရွိေသာဆက္ဆံေရးမ်ားဆုိင္ရာ
ရန္ပံုေငြႏွင့္ အျခားသင့္ေလွ်ာ္ေသာရင္းျမစ္မ်ားကုိ ခြဲျခားေဖာ္ထုတ္ၿပီး အသုံးျပဳသြားမည္ျဖစ္သည္။

 ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ေက်ာင္းသည္ ရုိေသေလးစားမႈရိွေသာဆက္ဆံေရးမ်ား စဥ္ဆက္မျပတ္ တုိးတက္ေရးႏွင့္ အကဲျဖတ္မႈတုိ႔အတြက္
သႏၷိ႒ာန္ခ်ေဆာင္ရြက္ပါသည္။

ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ေအာင္ျမင္မႈမ်ားကုိ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ေက်ာင္းအသုိက္အဝန္းႏွင့္အတူ ခ်ီးက်ဴးဂုဏ္ျပဳရန္ႏွင့္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ 
က်ား/မေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈႏွင့္ ရုိေသေလးစားမႈရိွေသာဆက္ဆံေရးမ်ား၏ ဓေလ့တစ္ခုကုိ ရရိွရန္ ေမွ်ာ္လင့္ထားပါသည္။  

ေက်ာင္းအုပ္ႀကီး ေက်ာင္းေကာင္စီ/ဘုတ္အဖြ႔ဲ ဥကၠဌ ေက်ာင္းသားကုိယ္စားျပဳေကာင္စီ ဥကၠ႒ 
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